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1) OM PRESSENS UDDANNELSESFOND

Pressens Uddannelsesfond (PU) er oprettet efter overenskomst mellem Danske Mediers
Arbejdsgiverforening (DMA) og Dansk Journalistforbund (DJ) — tiltradt af DR. Fondens midler
tilvejebringes gennem et bidrag, der er bestemt i overenskomsten og gennem bidrag, som DJ betaler
for ledige medlemmer. Ogsa virksomheder uden for DMA, der beskeftiger journalistisk arbejdskraft,
har adgang til medlemskab af fonden. Fonden ledes af en bestyrelse med ligelig reprasentation fra de
to aftaleparter samt fra PUs storste arbejdsgivermedlem uden for DMA, DR.

PU - Pressens Uddannelsesfond - er oprettet efter overenskomst mellem Danske
Mediers Arbejdsgiverforening (DMA) og Dansk Journalistforbund (DJ) - tiltrédt af
Danmarks Radio. Fonden fér sine midler fra medlemsvirksomhederne gennem et
bidrag, der er bestemt i overenskomsten. Ogsé virksomheder udenfor DMA, der
beskaeftiger journalistisk arbejdskraft, kan blive medlem af PU - Pressens Uddannel-
sesfond.
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2) HVAD STOTTER VI?

Hovedopgaven for Pressens Uddannelsesfond er at statte kursusaktiviteten under Mediernes
Efteruddannelse (ME). Derudover kan PU-berettigede medarbejdere pa fondens
medlemsvirksomheder soge stotte til individuelt tilrettelagt efteruddannelse.
Medlemsvirksomhederne har ogsa mulighed for at sagge statte til interne efteruddannelseskurser.

I saerlige tilfaelde kan der soges stotte til udvikling af efteruddannelsesaktiviteter samt forskning med
efteruddannelsesmeessig relevans.

Pa mediernesefteruddannelse.dk er der ved de fleste kurser angivet et PU-stgattebelab. Det er ikke
muligt at soge yderligere stotte fra PU end den administrativt tildelte. I enkelte tilfaelde har et kursus
under ME ikke et angivet stattebelab, da stotten skal sgges individuelt hos PU. Dette vil fremga
tydeligt af kursusbeskrivelsen. I disse tilfaelde skal statten soges individuelt via PU’s hjemmeside.

3) HVEM KAN SOGE PU-STOTTE?

medarbejdere, som er ansat pad DJ-overenskomst i en medlemsvirksomhed
medarbejdere, som der er tegnet direkte medlemskab for

selvsteendige, som er direkte medlemmer

ledige medlemmer af DJ (tildelingen af stotte varetages dog af DJ)

talh ol

4) SADAN SOGES PU-STOTTE:

PU kan yde stotte til individuel efteruddannelse i form af kurser eller selvtilrettelagte studieture. Der
ydes ikke statte til rejser og ophold med reportageformal. Neermeste chef eller HR i virksomheden
skal godkende ansggningen, for den behandles af PU.

Kurser og projekter (skema A)

Ansggninger behandles sa vidt muligt lebende af fondens administration. Dog vil visse ansggninger
kraeve bestyrelsens godkendelse. Bestyrelsen mades fire gange arligt.
Ansggningen skal indeholde folgende:

e En beskrivelse af aktivitetens formal og ansegerens forventninger til udbytte
e Eventuel rejseplan med angivelse af aftaler og kontakter

e Budget for alle elementer i aktiviteten

e En begrundet anbefaling fra ansggerens virksomhed med angivelse af de ressourcer
virksomheden stiller til ansggerens radighed. Ressourcer er i den forbindelse frihed med lon
og direkte tilskud til aktiviteten

e Angivelse af, om der er sggt midler andre steder



Efteruddannelse i Danmark og udlandet stgttes normalt med kr. 550 pr. dag. Derudover statter PU
ogsa relevante udgifter til overnatning, transport og materialer.
PU kan i serlige tilfeelde beslutte at statte med op til 1/3 af kursusudgiften — dog max. kr. 10.000.

Forskning og granskning (skema C1/C2)
PU kan i sarlige tilfaelde yde statte til forsknings- og granskningprojekter. Det er en klar

forudseatning for stette, at projektet munder ud i et efteruddannelsesmaessigt relevant slutprodukt,
som har en efteruddannelsesmaessig veerdi for vores medlemsvirksomheder. For eksempel i form af
kurser eller undervisningsmateriale.

Bemaerk: PU’s administration skal kontaktes, for der ansages.

Udviklingsprojekter (skema D)
PU kan i seerlige tilfeelde uddele statte til udviklingsprojekter, der udvikler og

afprover nye former for efteruddannelse.
PU’s administration skal kontaktes, for der anseges.

Der gives typisk statte til udviklingsprojekter, hvor erfaringen er til glaede for hele
omradet, herunder bl.a. kommende kursister og alle udbydere.

Kun PU-medlemsvirksomheder og virksomheder med serlige tilknytning til PU, herunder
kursusudbydere, kan sgge om stotte.

Ovenstaende kan fx soge om stotte til:

e udgifter og aktiviteter som er forbundet med udvikling

e frikeb af medarbejdere - max. kr. 5000 pr. kursusdag

¢ indkeb af ekstern assistance, f.eks. kursusleder - max. kr. 5000 pr. kursusdag (Bemaerk at DR
Udvikling opfattes som ekstern assistance)

e udgifter til pilotprojekt, hvor projektet/aktiviteten afpreves i praksis

o eventuelle udgifter til lokaleleje, materialer og kursusholdere

Interne virksomhedskurser (skema E)

PU’s medlemsvirksomheder kan soge stotte til interne efteruddannelsesaktiviteter. Statten vil
normalt vaere kr. 550 pr. dag pr. PU-berettiget kursist. Bevillingen er betinget af, at der foreligger en
aftale mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanter om, at deltagelse i kurset er frivillig.

Der gives generelt ikke statte til kurser, der beskaftiger sig med arbejdsmiljo eller kurser, der kan
betegnes som oplering. Ansggninger om statte til interne virksomhedskurser behandles sé vidt



muligt lebende, men i enkelte tilfaelde skal afvente bestyrelsens behandling. Det sker fire gange
arligt.

Seerlig kursusaktivitet (skema F)

PU kan yde stotte til at gennemfere andre aktiviteter, som har et klart fagligt og
efteruddannelsesmeessigt indhold. Det kan for eksempel vaere konferencer og festivaler. Stgtten kan
g4 til udvikling af efteruddannelsesaktiviteter, nedbringelse af deltagergebyr eller som direkte statte
af for eksempel oplaegsholdere.

5) SADAN UDBETALES PU-STOTTEN:

Stetten udbetales til virksomheden, nar folgende krav er opfyldt:

e Rapport og regnskab skal vare PU i heende senest en maned efter at uddannelsesaktiviteten
er slut

e Rapporten skal beskrive formal med og udbytte af aktiviteten. Desuden skal den indeholde
alle relevante oplysninger om program, besgg, kontakter mv.

e Rapportens omfang skal vaere 1-5 sider atheengig af projektets storrelse

e Regnskabet skal indeholde de realiserede poster fra ansggningens budget samt
bankoplysninger (virksomhedens bank)

Med mindre andet er aftalt, offentliggeres rapporten pa PU’s hjemmeside.



